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ส่วนราชการ   โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์
ที่	 ว 682/2568				            วันที่      
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA )
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เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
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“เรียนดี มีคุณธรรม”

คำนำ
       	  รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู…….. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  ถึงวันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของนางสาว……………….. ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู...................... และใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการประเมินเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน  ซึ่งรายงานฉบับนี้ได้สรุปผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ในรอบปีงบประมาณ 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
             ข้อมูลที่ได้จากรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น และพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป

	
                                                                         นางสาว………………………….
							ครูโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ………..
(โรงเรียนลาดยาววิทยาคม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  ถึงวันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2568



[bookmark: _Toc109397962]ส่วนนำ : ข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน
[bookmark: _Toc109397963]1. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว ..................................นามสกุล…………………….……..….........................อายุ................ปี 
ตำแหน่ง......................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหน่งเลขที่ .........................................
สถานศึกษา....................................................................... สังกัด...............................................................................
ส่วนราชการ......................................... รับเงินเดือนอันดับ................ อัตราเงินเดือน.......................................บาท 
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่..................เดือน.............................. พ.ศ. ...............
[bookmark: _Toc109397964]2. คุณวุฒิ
1) มีวุฒิปริญญาตรี......................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................................
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่........................
2) มีวุฒิปริญญาโท .....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...................................................
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่..........................
3) มีวุฒิปริญญาเอก.....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.............................................
   จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เมื่อวันที่.............................
4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่................. ออกให้เมื่อวันที่........... วัน/เดือน/ปี ที่หมดอายุ .......................

[bookmark: _Toc109397965]3. ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
 ห้องเรียนปฐมวัย
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย




[bookmark: _Toc109397966]ส่วนที่ 1 : การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

[bookmark: _Toc109397967]1. ภาระงาน 
           ภาระงาน  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
[bookmark: _Toc109397968]1.1 ชั่วโมงตามตารางสอน 
	ปีการศึกษา
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวนชั่วโมงสอน
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	รวม ภาคเรียนที่ 2/2567
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	รวมภาคเรียนที่ 1/2568
	




[bookmark: _Toc109397969]1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 	
	ปีการศึกษา
	รายการ
	จำนวนชั่วโมงสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	2/2567
	
	

	1/2568
	
	



[bookmark: _Toc109397970]1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  	
	ปีการศึกษา
	รายการ
	จำนวนชั่วโมงสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	2/2567
	
	

	
	
	

	
	รวมภาคเรียนที่ 2/2567
	

	1/2568
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	รวมภาคเรียนที่1/2568
	



[bookmark: _Toc109397971]1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 			 
	ปีการศึกษา
	รายการ
	จำนวนชั่วโมงสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	2/2567
	
	

	1/2568
	
	





[bookmark: _Toc109397972]2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง	

[bookmark: _Toc109397973]1) ด้านการจัดการเรียนรู้	ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	
งาน (Tasks) ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

	
ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ
	
ผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่าระดับการปฏิบัติการที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

	
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

	


	






	
	
	

	1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

	










	
	
	
	

	1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	





	
	
	
	

	1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

	









	
	
	
	

	1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

	








	
	
	
	

	1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

	








	
	
	
	

	1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

	







	
	
	
	

	1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

	








	
	
	
	


[bookmark: _Toc109397974]2)  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

	
งาน (Tasks) ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

	
ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ
	
ผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่าระดับการปฏิบัติการที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ

	
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

	







	
	
	
	

	2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

	






	
	
	
	

	2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

	







	
	
	
	

	2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

	








	
	
	
	




[bookmark: _Toc109397975]3) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

	
งาน (Tasks) ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน

	
ผลการปฏิบัติงานตามระดับการปฏิบัติการที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ
	
ผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่าระดับการปฏิบัติการที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ
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